[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 375

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 194541147, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7388134 del 01 de febrero de 2025

Objeto " PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION EN NIVEL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y
PRODUCCION  INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGICA DE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE Y A LA RED DE CONOCIMIENTO:
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE EN LOS
PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES

Plazo de ejecucion : 10 meses, y 16 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 03 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato : 19 de diciembre de 2025

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($48.601.500). Esta suma sera pagada por
sumas iguales del mes marzo y diciembre de 2025 de por el SENA al
contratista con mensualidades de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno

1 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion Académica
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer
el control propio de todas las actividades encomendadas con
independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los
términos establecidos con el fin de obtener la correcta realizacion del
objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencion
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SENA

verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas prdcticas
o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la
emision de juicios (criterios) de evaluacidn relacionados con los logros
de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6.
Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el
rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango
de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hard
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada
mes, el pago de la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que
haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que
le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento
del objeto contractual y a la culminacién del contrato, deberd
reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los
elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ENCASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSQOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.10. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad a la Subdireccion de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacion cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el
drea de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones
técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis
del sector e queridos. 12. Realizar acompafiamiento técnico en el drea
de su especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad
de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de evaluacion de
los trdmites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccion de centro en razén de su drea y/o especialidad. 14.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones. 15. Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de
conformidad con la programacion académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la
formacion. 17. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades  académicas  desescolarizadas 'y  garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de
Teleinformdtica y Produccion Industrial. 18. Informar a la subdireccion
de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados
por el centro de formacion en los que este interactue. 20. Durante el
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periodo de ejecucion del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segtin normas de competencias que
aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas moviles y a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de
servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA
en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de
honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular vigente u otras
disposiciones aplicables.24. Apoyar la divulgacion y promocién de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 25. Estudiar y
resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes
respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y deberd hacer
uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta
clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha
obligacion. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo enel desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos
distintivos de acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervision
del contrato. 29. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado
de los elementos de proteccion y seguridad industrial que se requiera
en la formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente
deacuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el cumplimiento del acta
de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar el cuidado y
pulcritud de los ambientes de formacion y diferentes espacios de la
institucion. 32. preparar, elaborar y presentar los informes que
requiera la Subdireccion del Centro de Teleinformdtica y Produccion
Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demds dependencias del
SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los drganos de
Controly Autoridades que lo requieran.33. Abstenerse de hacer uso
indebido del carné y demds distintivos de la entidad, y en caso que le
hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha
de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una obligacion
exigible para el tramite del pago opagos pendientes al momento de la
finalizacion del plazo establecido en el contrato. 34. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segtn lo descrito en
el Instructivo para orientar el desempefio Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma
Compromiso. (solo aplica para Instructores que orienten formacion
virtual) 35. Contar con la logistica necesaria, componente digital —
conectividad de internet con la capacidad suficiente y de la mejor
calidad para impartir las formaciones virtuales cuando fuere
necesario. 36. Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad
adoptado por el drea de seguridad y salud en el trabajo del SENA, con
el fin de mitigar y contener la propagacion de la pandemia generada
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por el COVID -19. 37. Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los
aprendices en formacion titulada de conformidad con la asignacion

Certificacion No. 375

realizada por la Coordinacion Académica del Centro de Formacion. 38.
Realizar actividades de Investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico,
e innovacion de conformidad con la asignacion realizada por la
Coordinacion Académica del Centro de Formacion. 39. Realizar
actividades de desarrollo curricular de conformidad con el
procedimiento de la formacion profesional integral del SENA 40. Las
demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico y que el centro de formacién demande

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los seis (6) dias de agosto de 2025

Firmado
\/ digitalmente por
2" SERGIO FABRICIO

LOPEZ MUNOZ

Proyecto: Maria Patricia Mera i Firma
Cargo: Apoyo de monitoria -Grupo SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
intercentros Subdirector (E) Centro de Teleinformatica

Reviso: Ariel Pabdn s & 7245
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero

y Produccién Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Intercentros
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y
PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 94541147, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5944808 del 14 de febrero de 2024

Objeto :PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE DEL CENTRO DE
TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL POR
EL RUBRO DE REGULAR_VIRTUAL, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD VIRTUAL, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE
ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

Plazo de ejecucion : 9 meses, y 27 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion :15 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacién de Contrato :13 de diciembre de 2024.

Valor : Se fija como valor total para el contrato la suma de

CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($41720000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista con mensualidades de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MC/TE
(S4200000) cada uno.
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Obligaciones Especificas del Contrato
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1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion
del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA vy
desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir
el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la
programacion asignada por Coordinacion Académica en el
marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3.
Ejercer el control propio de todas las actividades
encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin
de obtener la correcta realizacidn del objeto del contrato.
4. Rendir informes académicos que contenga: juicios
evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan
de mejoramiento, actividades complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacién académica y reporte de buenas practicas o
casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados
de la emision de juicios (criterios) de evaluacion
relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje
o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por
el procedimiento de Ejecuciéon de la Formacién Profesional,
en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el
rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad,
el pago se hard proporcional y por el valor acorde al informe
generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las
normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera. 8. Garantizar
dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada
mes, el pago de la seguridad social en salud, pensién y
riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar
cualquier elemento que le sea entregado por parte del
SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto
contractual y a la culminacién del contrato, deberd
reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de
los elementos, el contratista debera adelantar los tramites
pertinentes  establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO
DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en
el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del
Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 11. Brindar

Certificado

©@6vy of =

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 V05



[ 4
SENA

Certificacion No. 250 : A:

el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la
elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector
e queridos. 12. Realizar acompafamiento técnico en el rea
de su especialidad para la emision de avales requeridos por
la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los
comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en
los que haya sido designado por la Subdireccién de centro
en razén de su area y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones. 15. Participar en la formulaciéon y ejecucidn
de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida. 16. Participar de acuerdo a la
idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en
los comités de evaluacién y seguimiento a la formacion. 17.
Promover en los aprendices la autoformacidon con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafamiento de los aprendices en las mismas,
realizando  seguimiento mediante la plataforma
institucional del centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo
o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades
de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacion en los que
este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucion del
contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplican
a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacion virtual, aulas méviles y a distancia
debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta
el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la
presente vigencia anual, contrato de prestacidn de servicio
alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del
SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla
para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la
Circular vigente u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar
la divulgacion y promocién de los servicios educativos y
tecnolégicos de la entidad. 25. Estudiar y resolver
reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes
respecto de las notas asignadas en el menor tiempo
posible. 26. El contratista deberd asumir los costos que le
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impliguen cumplir con la adecuada vestimenta para la
ejecucion del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de
las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta
clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada
dicha obligacion. 27. Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas 28. El
contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisidn del
contrato. 29. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccién y seguridad
industrial que se requiera en la formacion, al igual que el
porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual
del aprendiz. 30. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar el
cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y
diferentes espacios de la institucion. 32. preparar, elaborar
y presentar los informes que requiera la Subdireccién del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial del SENA
Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del
Nivel Regional o Nacional, al igual que los drganos de
Control y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de
hacer uso indebido del carné y demads distintivos de la
entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe
devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del
contrato; constituyéndose esta en una obligacion exigible
para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de
la finalizacion del plazo establecido en el contrato. 34.
Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar
el desempefio Guia Orientacion Formacidn Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn
de Formacién Profesional GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromiISO. (solo aplica para Instructores que
orienten formacién virtual) 35. Contar con la logistica
necesaria, componente digital — conectividad de internet
con la capacidad suficiente y de la mejor calidad para
impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario.
36. Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad
adoptado por el area de seguridad y salud en el trabajo del
SENA, con el fin de mitigar y contener la propagacion de la
pandemia generada por el COVID -19. 37. Realizar
Seguimiento Etapa Productiva a los aprendices en
formaciéon titulada de conformidad con la asignacién
realizada por la Coordinacién Académica del Centro de

Certificacion No. 250
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Formacion. 38. Realizar actividades de Investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico, e innovacién de
conformidad con la asignacién realizada por |Ia
Coordinacién Académica del Centro de Formacién. 39.
Realizar actividades de desarrollo curricular de
conformidad con el procedimiento de la formacion
profesional integral del SENA 40. Las demds que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico y que el centro de formaciéon demande.

Certificacion No. 250

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
veintiocho (28) dias de agosto de 2024.

Firmado
digitalmente por
Sergio Fabricio
Lopez Muhoz
Fecha:
2024.08.30
10:04:19 -05'00'
Proyecto: Brayan Collazos P. Brayan Collazos P. Firma
Cargo: Apoyo de monitoria -Grupo intercentros Sergio Fabricio Lépez Mufioz
Reviso: Ariel Pabgn @7/ <72 4/5” Subdirector (E) Centro de Teleinformatica
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros L. .
y Produccién Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Cauca —Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial g{:g:
o
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ACREDITADA CODIGO DE VERIFICACION: HT-DXGVMPFWFWFW

<) EN'ALTA CALIDAD &£

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el senor (a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 94,541,147:

1. Mediante resolucion nUmero 14838 de fecha 2024-08-16 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2024-08-21 hasta el 2024-12-24, adscrito a LA PLATA HUILA, ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

2. Mediante resolucion nimero 2645 de fecha 2024-02-06 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2024-02-08 hasta el 2024-06-12, adscrito a LA PLATA HUILA, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

3. Mediante resolucion nimero 14235 de fecha 2023-08-18 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2023-08-19 hasta el 2023-12-20, adscrito a LA PLATA HUILA, ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

4. Mediante resolucion nimero 6485 de fecha 2023-04-11 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2023-04-11 hasta el 2023-08-04, adscrito a LA PLATA HUILA, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

5. Mediante resolucion nimero 17751 de fecha 2022-11-09 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2022-11-09 hasta el 2023-03-06, adscrito a LA PLATA HUILA, ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los 21 dias del mes de enero de 2025, a
solicitud del interesado.
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ALEXANbER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que El (la) sefior (a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO identificado (a) con cédula de
ciudadania No 94541147, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Inicio de Ejecucion
Termino de ejecucion
Plazo

Obligaciones especificas

Regional Cauca —Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 602 8247678 ext.22100

CO1.PCCNTR. 4508234 del de 28 de enero de 2023

: prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista, impartiendo formacion profesional
integral presencial, a distancia y/o virtual en los programas de
formacién regular de nivel titulada y/o complementaria, del
centro de teleinformatica y produccién industrial,
pertenecientes a la red de institucional de pedagogia y area de
conocimiento de comunicacion, segun las necesidades del
servicio, en los municipios del departamento del Cauca donde
se le asigne por la entidad contratante.

: 08 de febrero de 2023
: Del 08 de febrero de 2023 hasta el 15 de septiembre de 2023
: 7 meses, y 7 dias.

:1) Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle
en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacion asignada por
Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de
forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin
de obtenerla correcta realizacién del objeto del contrato. 4.
Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos,
novedades de los aprendices (llamados de atencién verbales,
inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
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actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacion académica y
reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emisién de juicios (criterios) de
evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacidn
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6.
Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir

con el rango de ejecuciéon mensual establecido por la entidad, el
pago se hard proporcional y por el valor acorde al informe
generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas

institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de
aprendices donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar.
9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea
entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento
del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los
elementos, el contratista deberd adelantar los tramites
pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ENCASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad a la Subdireccion de centro y/o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion
cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el drea
de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones
técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos,
analisis del sector requeridos. 12. Realizar acompafiamiento
técnico en el area de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte
de los comités de evaluacién de los tramites precontractuales
en los que haya sido designado por la Subdireccién de centro en
razén de su area y/o especialidad. 14. Participar de las reuniones
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convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 15.
Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad
con la programacién académica establecidal6. Participar de
acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluaciéon y seguimiento a la
formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacion
con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de
Teleinformatica y Produccion Industrial. 18. Informar a la
subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en
las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en
los procesos ejecutados por el centro de formacién en los que
este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucion del
contrato, dard aplicacion al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la
prestacidn del servicio de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual,
aulas moviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a
NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacidn de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto
de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la Circular vigente u otras disposiciones aplicables. 24.
Apoyar la divulgacién y promocion de los servicios educativos y
tecnolégicos de la entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones
o peticiones realizadas por los estudiantes respecto de las notas
asignadas en el menor tiempo posible. 26. El contratista debera
asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion del contrato y deberd hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacién; el
SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun elemento de
esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada
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dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad y salud en el trabajo Enel desarrollo de
las actividades asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir
los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los
aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de
proteccion y seguridad industrial que se requiera en la
formaciodn, al igual que el porte del uniforme correspondiente
de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el cumplimiento
del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar
el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién vy
diferentes espacios de la institucién. 32. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro
de Teleinformdtica y Produccién Industrial del SENA Regional
Cauca y/o las demas dependencias del SENA del Nivel Regional
o Nacional, al igual que los drganos de Control Autoridades que
lo requieran. 33. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y
demads distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido
suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de
terminacion del contrato; constituyéndose esta en una
obligacion exigible para el tramite del pago o pagos pendientes
al momento de la finalizacién del plazo establecido en el
contrato. 34. Cumplir la ejecucidn de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segln lo descrito en el Instructivo para orientar
el desempefio Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién
Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma
Compromiso. (solo aplica para Instructores que orienten
formacién virtual) 35. Contar con la logistica necesaria,
componente digital — conectividad de internet con la capacidad
suficiente y de la mejor calidad para impartir las formaciones
virtuales cuando fuere necesario. 36. Atender y adoptar el
protocolo de bioseguridad adoptado por el drea de seguridad y
salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener la
propagacion de la pandemia generada por el COVID -19. 37.
Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los aprendices en
formacion titulada de conformidad con la asignacién realizada
por la Coordinacién Académica del Centro de Formacion. 38.
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Valor del contrato

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Inicio de Ejecucion
Termino de ejecucion
Plazo

Obligaciones especificas
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Realizar actividades de Investigacion aplicada, desarrollo
tecnoldgico, e innovacidon de conformidad con la asignacion
realizada por la Coordinacion Académica del Centro de
Formacidén. 39. Realizar actividades de desarrollo curricular de
conformidad con el procedimiento de la formacién profesional
integral del SENA 40. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el Centro
de formacién demande.

:Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($25.433.333), esta suma sera
pagada por el SENA al contratista con una asignacion mensual
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3500000).

CO1.PCCNTR. 5443202 del de 07 de octubre de 2023

: prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista, impartiendo formacion profesional
integral presencial, a distancia y/o virtual en los programas de
formacién regular de nivel titulada y/o complementaria, del
centro de teleinformatica y produccién industrial,
pertenecientes a la red de institucional de pedagogia y area de
conocimiento de comunicacion, segun las necesidades del
servicio, en los municipios del departamento del Cauca donde
se le asigne por la entidad contratante.

: 09 de octubre de 2023
: Del 09 de octubre de 2023 hasta el 16 de diciembre de 2023
:2 meses, y 7 dias.

:1) Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle
en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacion asignada por
Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad,
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pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomiay de
forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin
de obtenerla correcta realizacién del objeto del contrato. 4.
Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos,
novedades de los aprendices (llamados de atencién verbales,
inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacion académica vy
reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios) de
evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacidn
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6.
Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir

con el rango de ejecuciéon mensual establecido por la entidad, el
pago se hard proporcional y por el valor acorde al informe
generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas

institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de
aprendices donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar.
9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea
entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento
del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los
elementos, el contratista deberd adelantar los tramites
pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ENCASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad a la Subdireccidn de centro y/o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion
cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el area
de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones
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técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos,
analisis del sector requeridos. 12. Realizar acompafiamiento
técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte
de los comités de evaluacion de los tramites precontractuales
en los que haya sido designado por la Subdireccién de centro en
razén de su area y/o especialidad. 14. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 15.
Participar en la formulacidn y ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad
con la programacién académica establecidal6. Participar de
acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la
formacion. 17. Promover en los aprendices la autoformacion
con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de
Teleinformatica y Produccion Industrial. 18. Informar a la
subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en
las actividades de implementaciéon, mantenimiento y mejora del
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en
los procesos ejecutados por el centro de formacién en los que
este interactie. 20. Durante el periodo de ejecuciéon del
contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la
prestacidn del servicio de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual,
aulas moviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a
NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto
de la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en
cuenta la Circular vigente u otras disposiciones aplicables. 24.
Apoyar la divulgacién y promocion de los servicios educativos y
tecnolégicos de la entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones
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o peticiones realizadas por los estudiantes respecto de las notas
asignadas en el menor tiempo posible. 26. El contratista debera
asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun elemento de
esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada
dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad y salud en el trabajo Enel desarrollo de
las actividades asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir
los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los
aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de
proteccion y seguridad industrial que se requiera en la
formaciodn, al igual que el porte del uniforme correspondiente
de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el cumplimiento
del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar
el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién vy
diferentes espacios de la institucién. 32. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro
de Teleinformatica y Produccién Industrial del SENA Regional
Cauca y/o las demas dependencias del SENA del Nivel Regional
o Nacional, al igual que los drganos de Control Autoridades que
lo requieran. 33. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y
demas distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido
suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de
terminacidn del contrato; constituyéndose esta en una
obligacion exigible para el tramite del pago o pagos pendientes
al momento de la finalizacién del plazo establecido en el
contrato. 34. Cumplir la ejecucidn de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segln lo descrito en el Instructivo para orientar
el desempefio Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién
Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma
Compromiso. (solo aplica para Instructores que orienten
formacion virtual) 35. Contar con la logistica necesaria,
componente digital — conectividad de internet con la capacidad
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suficiente y de la mejor calidad para impartir las formaciones
virtuales cuando fuere necesario. 36. Atender y adoptar el
protocolo de bioseguridad adoptado por el area de seguridad y
salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener la
propagacion de la pandemia generada por el COVID -19. 37.
Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los aprendices en
formacion titulada de conformidad con la asignacién realizada
por la Coordinaciéon Académica del Centro de Formacion. 38.
Realizar actividades de Investigacion aplicada, desarrollo
tecnolégico, e innovacién de conformidad con la asignacion
realizada por la Coordinacion Académica del Centro de
Formacidn. 39. Realizar actividades de desarrollo curricular de
conformidad con el procedimiento de la formacién profesional
integral del SENA 40. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el Centro
de formacién demande.

Valor del contrato :Se fija como valor total para el contrato la suma SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($7.933.333), esta suma sera
pagada por el SENA al contratista con una asignacién mensual
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3500000).

Se expide a solicitud del interesado (a), a los treita (30) dias del mes de octubre 2023.

Firmado
digitalmente por
SERGIO
FABRICIO LOPEZ
MUNOZ

Sergio Fabricio Lopez Muiioz
Subdirector (E) Centro de Teleinformatica y

Produccién Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Ariel Pabon™r & 754757

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el senor (a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 94,541,147:

1. Mediante resolucion nUmero 14235 de fecha 2023-08-18 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2023-08-19 hasta el 2023-12-20, adscrito a LA PLATA HUILA, ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

2. Mediante resolucion nimero 6485 de fecha 2023-04-11 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2023-04-11 hasta el 2023-08-04, adscrito a LA PLATA HUILA, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacion
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4. Diseflar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagégico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formaciéon integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

e 8. Disefar los procesos de evaluaciéon del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

e 9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

¢ 10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

e 11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0

e 12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacion disefiadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

e 13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

3. Mediante resolucion nimero 17751 de fecha 2022-11-09 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2022-11-09 hasta el 2023-03-06, adscrito a LA PLATA HUILA, ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.
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e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

¢ 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

¢ 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacion
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4. Diseflar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagégico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formaciéon integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

e 8. Disefar los procesos de evaluacion del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

e 9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.
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e 10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

e 11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0

e 12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluaciéon disefiadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

e 13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los 06 dias del mes de febrero de 2024, a
solicitud del interesado.

ALEXANVI-)E R CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificaciéon laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, debera comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) Senor (a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 94541147 suscribié con CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA-
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales durante el periodo 2022, regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3394524 de 25/01/2022

Objeto :Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de
influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para el area
tematica: Comunicacion y demds programas de formacion
relacionadas con el perfil del instructor

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato hasta el
15/12/2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01/02/2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 15/12/2022
Término de Ejecucion : Diez (10) meses y Quince (15) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA'Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL ($ 35.721.000) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, Cadigo de
Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacién asignadas por la Coordinacion
Académica, de acuerdo con la programacion establecida.
2 Asistir a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el proyecto
formativo, la planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo con las formaciones asignadas.
3. Apoyar cuando sea requerido en el proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como:

e Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”.

e Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado de
aprendizaje.

¢ Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro de los
juicios evaluativos.

e Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacién complementaria, mediante un aviso en el LMS que
contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el curso. e Enviar la
comunicacion al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.

* Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

e Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los tiempos
establecidos segun procedimiento.

e Creacidn y actualizacién permanente del Portafolio del instructor en el LMS

e Orientacion y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS

5. Apoyar al aprendiz de formacidn complementaria para que desarrolle las actividades programadas dentro
de los tiempos establecidos y evitar la desercion.

6. Cumplir segin programacién con la guia de orientaciones para la formacidon de ambientes virtuales que
incluye la encuesta - evaluacion de los cursos complementarios en el link que asigne el equipo virtual y la
participacion en las transferencias tecnoldgicas programadas por el equipo virtual.

7. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

8. Apoyar la divulgacidn de las ofertas de programas de formacién a impartir en el Centro.

9. Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacion académica.
10. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Acompaniar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

12. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

13. Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en los ambientes de
formaciéon que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.

14. Apoyar procesos de Registro calificado y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de los programas de
nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido por el Centro de
Formacion.

15. Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque
en relacién de la actividad contractual.

16. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes electrénicos.

17. Aplicar al proceso de evaluacion y certificaciéon de la norma de competencia laboral, aportando el o los
certificados de aprobacion, de acuerdo con directrices impartidas por la Direccidon General.

18. Aplicar al proceso de formacién y/o actualizacién pedagdgica de acuerdo con las directrices impartidas por
el Centro de Formacion.
19. Participar en el programa de acompafiamiento a instructores de acuerdo con las directrices impartidas por
el Centro de Formacion.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 94541147 suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales durante el periodo 2021, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2182099 de 27/01/2021

Objeto :Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el drea tematica COMUNICACION y demés
programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidon del contrato hasta el
22/12/2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28/01/2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 22/12/2021
Término de Ejecucion : Diez (10) meses y veinticinco (25) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL ($36.855.000) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
Cédigo de Etica del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacién asignadas por la
Coordinacion Académica, de acuerdo con la programacion establecida. 2. Asistir a las reuniones de
los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, actas de desarrollo curricular,
reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo con las formaciones asignadas. 3. Apoyar cuando sea requerido en el proceso de
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20. Apoyar con la estructuracién y definicidon de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de propuestas en los procesos contratacidn de bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisidn de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

21. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA.

22. Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucion de actividades y los demas
informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas directas a formacién por periodo
mensual.

23. Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo sefialado en las Resoluciones No. 223 del 25
de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021, No. 777 del 02 de junio de 2021 y demds normas que
rijan sobre la materia. EI SENA se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el
momento en que lo considere conveniente

24. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 22 dias del mes de septiembre de 2022.

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) de Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

o

Elaboré: Maryoly Yulieth Liscano Martinez
Cargo: Contratista GTH
Revisé: Edernilso Quiroga

Cargo: Coordinador Administrativo (E) 77
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induccion de aprendices de formacién titulada. 4. Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: e
Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacidn”. e Registrar los juicios
evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacién del resultado de aprendizaje.
Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro
de los juicios evaluativos. ® Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacidon complementaria,
mediante un aviso en el LMS que contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices
que aprueban el curso. ¢ Enviar la comunicacidn al aprendiz cada vez que presente inasistencia
conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la
inasistencia. ® Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. e Crear el
proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacidon de aprendices dentro de los tiempos
establecidos segln procedimiento. e Creacidn y actualizacién permanente del Porfafolio del
instructor en el LMS e Orientacion y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS 2.3
Apoyar al aprendiz de formacién complementaria para que desarrolle las actividades programadas
dentro de los tiempos establecidos y evitar la desercidon. 5 Cumplir segin programacion con la guia
de orientaciones para la formacidon de ambientes virtuales que incluye la encuesta - evaluacién de
los cursos complementarios en el link que asigne el equipo virtual y la participacion en las
transferencias tecnoldgicas programadas por el equipo virtual. 6 Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices. 7 Apoyar las
ofertas de los programas de formacion a impartir en el Centro. 8. Realizar seguimiento a la etapa
productiva de aprendices segun asignacién de la coordinacidn académica 9. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices. 10. Acompafiar a los aprendices a las actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 2.10 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del
aprendiz. 11 Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.
12 Apoyar procesos de Registro calificado y acompafiar los procesos de autoevaluacion de los
programas de nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido
por el Centro de Formacidn. 13 Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y
en las transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad contractual. 14 Revisar de
manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asignada, atendiendo oportunamente
los mensajes electrénicos. 15. Aplicar al proceso de evaluacidn y certificacién de la norma de
competencia laboral, aportando el o los certificados de aprobacién, de acuerdo con directrices
impartidas por la Direccidn General. 16. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion
y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera. 17. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades
contractuales, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion
del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
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control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 18. Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicidn de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa
de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 19. Presentar a la supervisién los reportes
de ejecucién de actividades en forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 20.
Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacién, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA. 21. Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de
ejecucién de actividades y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento
sesenta (160) horas directas a formacién por periodo mensual. 22. Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, alos 21 dias del mes de abril de 2021. ()] [ [|(] () Firmado digitalmente

Madiw\o por Adriana Marcela
| Valencia

Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora de Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

Wkl

Elabord: Maryoly Yulieth Liscano Martinez 1 '
Reviso: Cesar Humberto Chavarro Perez O?ﬂ
Cargo: Coordinador Administrativo v

Revisé: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02 77
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO identificado con cédula de ciudadania No.
94541147 suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales durante el periodo 2020, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1319327 de 28/01/2020

Objeto :Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de
influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para el area
tematica comunicacién y demas programas de formacion
relacionadas con el perfil del instructor

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidon del contrato hasta el
12/12/2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03/02/2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 12/12/2020
Término de Ejecucion : Diez (10) meses y doce (12) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES CIEN MIL ($34.100.000) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacién asignados por la
Coordinacion Académica del Centro de Formacion, de acuerdo con la programacién establecida.

2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de los aprendices, entre otras.
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3. Participar si es necesario, en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:® Registro de los juicios
evaluativos. ¢ Inasistencias y novedades de aprendices. ® Manejo en linea y diario de las plataformas
de interface con SOFIA PLUS y LMS. e Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.® Creacion y
actualizacién permanente del Porfafolio del instructor en el LMS e Orientacién y seguimiento del
Porfafolio del aprendiz en el LMS
5. Construir y evidenciar la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actas de desarrollo curricular y de ejecucion de la formacion, bitacoras, y formatos de seguimiento a
la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
8. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

9. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

14. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica del SENA, realizando
permanente asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

15. Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos
y ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.
16. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las
gue se convoque en relacidn de la actividad contractual.

17. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrénicos de manera oportuna.
18. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion académica,
dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.
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19. Aplicar al proceso de evaluacidn y certificacidn en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacidn o la evidencia de la inscripcion
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion General.

20. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacidn técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad y que por razones
de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

21. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones
de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas,
financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales.

22. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacidon de los procesos contractuales de la Entidad.
23. Presentar a la supervision los reportes de ejecucidn de actividades en forma mensual y los demds
informes que le sean solicitados.

24. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA.

25. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

26. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 21 dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente
por Adriana Marcela
Valencia Cardona
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora de Centro de Desarrollo

Agroempresarial Y Turistico del Huila
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Elaboré: Maryoly Yulieth Liscano Martinez
Cargo: Contratista Talento humano -
Revisé: Cesar Humberto Chavarro Perez QFW“ \
Cargo: Coordinador Administrativo

Revisé: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Certificacién No: 116 del 2019.

Que el (la) sefior (a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 94.541.147 de SANTIAGO DE CALI, suscribié contrato de prestaciéon de servicios
personales con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA durante el periodo 2019, regulado por
la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos y normas reglamentarias, como se
describe a continuacidn:

1. No. del Contrato: 188 del 2019
Objeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para
impartir Formacion Profesional Titulada presencial o virtual, o complementaria presencial en el
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad de formacién requerida: POLITICA INSTITUCIONAL.
Fecha de Inicio: 04/02/2019
Termino Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de terminacién: 03/12/2019.
Valor: Treinta y dos millones pesos ($32.000.000,00) M/CTE.

El contrato presenta una adiccién de dieciocho (18) dias calendario por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS VEINTE MIL ($1.920.000) PESOS MCTE., con fecha de terminacién 21 de Diciembre del
2019.

Obligaciones del contrato:

1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacién asignados por la
Coordinacion Académica del Centro de Formacion, de acuerdo con la programacién establecida. 2.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccidn de los aprendices, entre otras. 3.
Participar si es necesario, en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
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el instructivo para orientar el desempefio. del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 18. Desarrollar el objeto contractual sobre una
base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 19. Realizar las demds actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de la Plata Huila, de acuerdo con informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA.

Fecha de Expedicion: 17/Septiembre/2019

Cesar Humberto Chavarro Pérez
Subdirector ( E ) Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

Elaboré: N ndrebB8é
Reviso: Maryoly Yulieth Lik
Revisé: Edernilso Quiroga
Contratos certificados Uno (1)

b

Certficado No.
SCCERYISS!
Ministerio de Trabajo Q ’_
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila wsccm";.,

Carrera 7 No. 5-67, La Plata - Huila - PBX (57 8) 8370897
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SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSNo.  § () J - DE 2018,
A‘ SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y

CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO

Entre los suscritos, ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA domiciliada en La Plata Huila, e identificada con la cédula
de ciudadania nimero 52.967.686 de Bogotd D.C., quien en su calidad de Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, cargo en el que fue nombrado (a) mediante la Resolucién No 00049 del 18 de enero
de 2017, y del cual tomé posesion mediante Acta No 018 del 18 de enero de 2017, actuando en nombre y representacion
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada mediante la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucién 69 de
2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA y de otra parte CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO
Identificado(a) con la C. de C. No. 94.541.147 de SANTIAGO DE CALI, persona natural que en adelante se denomina el (la)
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes
CONS}DERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacién de
servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los
contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre Y cuando la entidad estatal
venﬁque la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
// Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
oonsul{oda que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2.
Que en la Coordinacién académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA adelanto los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que
se encuentra certificada la insuficiencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion
por tratarse de objetos iguales. 6. Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, como ordenador del
gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionada con el érea de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que
de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto:
Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir Formacién Profesional
titulada presencial o virtual, o complementaria presencial en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
del SENA Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de formacién requerida: POLITICA INSTITUCIONAL..
CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Diez (10) meses y Veintiuno (21) dias calendario, no podra superar el 19 de diciembre de
2018, y empezara a contarse a partir del 29 de enero de 2018,/na vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato
es de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS ($33.170.000,00) M/CTE, Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($208.667,00) M/CTE, correspondiente al mes de Enero de 2018. b) Diez pagos iguales por los
meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre por valor de TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS ($3.100.000,00) M/CTE y un titimo pago por el mes de diciembre correspondientes a la fraccién del mes
de los dias ejecutados por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($1.963.333,00) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 84592636394 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (1a) Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Comqsta debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para
el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la)
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar personalmente la totalidad de las
acciones de formacion contratadas y en el ambiente de formacion asignado por el Centro de Formacion. 2. Participar (I
activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de los apmmnees. entre |
otras. 3. Participar si en necesario, en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion [f
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema

Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: <Registro de los juicios evaluativos. * Manejo en linea y diario de las |§
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. « Creaci6n de rutas y asociacion de m *Creacién y actualizacion
permanente del Portafolio del InsﬁudorendLMS-Oﬂaﬂadényugﬂnﬂmﬁoddeq_ | e N |
Elaborar planeacion pedagégica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion. Apoyar
implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y A
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SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5 () 3 - DE 2018,
7A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y

CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO

feﬂmﬂdopemanmmasmmdondGMnmyoﬁenmdénansamndmmmmm 7. Fomentar y garantizar
implementacion de fas 5§°"'°5pmcesmymnbbmudehnnadeebmaawgo.&Aﬂwrypuﬂdpzuﬂmm:
en las reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacion de la actividad contractual. 9. Tramitar y hacer
mantenimiento permanente al correo institucional. 10, Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de
fomuacnbnqueimm_ 11. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia y aportar el respectivo certificado
geamadén.olaewdenqadala inscripcién al mismo, lo anterior conforme a lo estipulado en la Circular 3-2017-000208 o
que la modifique o sustituya. 12. Soportar y/o evidenciar formacion pedagégica para el desarrollo de sus actividades
formativas. 13. Realizar cuando sea requerido por la Entidad Ia verificacion y evaluacion técnica o economica de las
propuestasquesereabanyenuodelospmcesosdeoomatadmdelamm. 14. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a a supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la
aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia
de los contratos estatales. 15. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracién y
definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional
| ¥ apoyar la etapg ge planeacién de los procesos contractuales de la Entidad. 16. Presentar a la supervision los reportes de
:jecuclOn de actrv:ades plen forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 17. Realizar las demas actividades
ecesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean nadas el SENA.
OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del amu:l‘gg 23 de lg?;y 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (l2) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de Iog aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Pianilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, Ias siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. E} contraﬁ_sta informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién
Regional y Direccién General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada
por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4
Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de
| actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002.
| (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la
ejecucion del objeto del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médice preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar
| y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual
que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
| Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad ||
| derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
| del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
| entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control |
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de |
| Gestién y Autocontrol “SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 6. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan |
ivi - asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de
| sus actividades contractuales; participal r
| calidad y de buenas précticas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
| PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (ia) [
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere neoeaaﬂamen los Sistemas du.
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vlgemesv 5 P‘ GRAFO SEGUNDO:
Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que.pfodum o realice el (la) OONTRAdT.lgT:
enwnudaelaejecuciondeimm.smdemmamm&agamﬂ
respectivo reconocimiento de los derechos morale.s de autor. PAI »GRAFO b i
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este .
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias pa;a facilitar mo‘udz duplm‘lw -
seadentrodeltemtorionﬁMomum,demmmbmm:memlmw
encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las mg of SENA se obliga a: 1. Verificar previo
aoae1993y1150de2007,asicomolssquesedeﬂvendelbeaeto SENA se obliga a: 1. 1
),

L
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awmmwmmmmmmmmummszdmcomﬂﬂAm
honorados.enlaformaesﬁptnadaenestecomato.s.mmnnyuodabomdbnnmhal(h)CONTRAﬂsmm
mmmwmm.4.Mawmwm)mmnmAhlmmM
qwrequlewpafalacebdqmndeleonm.S.Redizarmmonal(la)CONTRAﬂSTAmdd&mda
MM&WywwwdTmp.s.mmmdm@ammdsmum
de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El (La) CONTRATISTA se obliga a
oonsﬁMrafavaddSENAmaguanuaenmadeIasmoddldadeeseMadupaelMo1082«2015,puacnp¢w
el contrato, en Iascondldonesqueestablecenesasnormasolasquelasmodﬁqm. asi: Cumplimiento de las
obugacionesturgidasdelcmmtomm:porunvaluequNaIeMealm%delvalortotddalnﬁmyconmm
igualasuphzodeejewdénymtoﬂ)msesmﬂswnﬂdosapalﬁrdelaexpedﬁﬁndehmbﬂmEstagaranﬁam
entre otros, los riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente
unodeloseventosdeinwmplinﬂeruocubienoporlagamnua,laemidadpmcederéahaceﬂaefecﬁvaenbsténmyeon
el procedimiento sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- : El valor de los

ROCHA o de quien designe por escrito la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No. 0202 de 2014 ( manual de interventoria y
supervision) o la que la modifique o remplace, asi como las deméas que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando
se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas
y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pewm‘arlamentg de
conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad
del contrato, el SENA podré exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de
dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a |a declaratoria del
siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor
del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacién de la cléusula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de
proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150
de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (1a) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro
del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la pdliza de
cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta
deduccién expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- m&m&uﬂmﬂ&&m Son aplicables al presente contrato
la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas
: aci licipada d : ]

acuerdo: En cualquier

CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacién
previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente

por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por
parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- In ades _e_Incompatibilidades, Conflicto de Intereses
Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con Ia firma de este
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o
impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es
Seudor del Estado, o que i es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién:
El plazo de ejecucion del presente contrato podrésersuspendidoexeopdomlmentademamtemporal. en las siguientes
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor 0 caso fortuito, por causas debidamente
previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara
su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: : Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion
se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato.
SLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacién del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de (|
2012, que modifico el articulo 60 de la Ley B0 de 1993, no seré liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del
mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el

dDIUe
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Certificacion No: 259- del 2017.

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA. NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que el (la) senor (a) CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 94541147 de SANTIAGO DE CALI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos y
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. No. del Contrato: 310 del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional Integral en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de formacion requerida: Politica
institucional.

‘Red de conocimiento: Red institucional de pedagogia

~Area tematica: NBC Comunicacion social, Periodismo y Afines

Plazo: 10 Meses 24 dias
Fecha de Inicio: 26/01/2017
Termino Ejecucion: fecha de terminacion al 19/12/2017. Contrato en ejecucion

Valor: Treinta y tres Millones cuatrocientos Mil ochocientos ($33.480.000) Pesos

m/cte. g

Obligaciones del contrato: R,
SCCERI0E81

a) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de acuerdo con la programacion

acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado. b) Participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas |
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, eV
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para |a seleccion de los aprendices, entre otras. c)

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion si es necesario de aprendices de formacion cenics o
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutarC5CCERS!
acciones de formacion diferentes a la induccion. d) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: * Registro de los juicios evaluativos. *

Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. * Creacién de rutas y asociacion de ™ =

aprendices. * Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. reg seomvaio
3/ %
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e) Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Realizar, en aplicacion de la Ley 1474 de 2011, cuando
sea requerido por la Entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion
del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales. g) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad, como también
emfﬁr conceptos técnicos necesarios para este tramite. h) Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad. i) Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, realizando permanente asimilacion del sistema y
orientacion a los aprendices sobre el mismo. j) Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s en los procesos y
ambientes de formaciéon que tenga a cargo. k) Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y
transferencias a las que sea citado en relacion de la actividad contractual. ) Tramitar y hacer mantenimiento
permanente al correo institucional. m) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de
formacion que impartan. n) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a 30 de junio
de 2017. o) Aplicar durante el periodo de duracion de su contrato, al proceso de certificacién de competencias
laborales segtn normas de competencia que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores. p) Participar activamente en el desarrollo de los
proyectos de investigacion, que tengan relacion con el area de formacion, para lo cual se debera presentar cuando
asi lo requiera el supervisor del contrato, informe detallado de su gestion. q) Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA

2. No. del Contrato: 533 del 2016
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional Integral en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA
Regional Huila y su 4rea de influencia en la especialidad de politica institucional.

-Red de conocimiento: Red institucional de pedagogia

. Area temética: NBC Comunicacion social, Periodismo y Afines
Plazo: 10 Meses 11 dias g
Fecha de Inicio: 06/02/2016
Termino Ejecucién: fecha de terminacién al 16/12/2016 Valor: Treinta y Un Millones SCERets

Cien Mil ($ 31.100.000) Pesos m/cte.

Obligaciones del Contrato:

Cersbcaco No.

a) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de acuerdo con la programacion O
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. b)Participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices, entre otras. ¢) Participar en la programacion y Ejecucion del proceso de induccion si es necesario de
aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el cm
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion

e
i ‘\\.‘
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d)Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: * Registro de los juicios evaluativos. * Manejo en linea y diario de las plataformas de
interface con SOFIA PLUS. * Creacién de rutas y asociacion de aprendices. * Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. e) Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
red_es gea-nlég-ms que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Realizar, en
aplicacion de la Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a la supervision de los contratos
que celebre e! SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. g)Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este tramite. h)
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o economica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. i) Apoyar y participar en la implementacion y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, realizando
permanente asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo. j) Fomentar e y garantizar la
implementacion de las 5s en los procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. k) Asistir y participar
activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacion de la actividad contractual.
I) Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional. m) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los
horarios de las acciones de formacion que impartan. n) Aplicar durante el periodo de duracién de su contrato, al
proceso de certificacién de competencias laborales segiin normas de competencia que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores. o) Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. No. Del Contrato: 583 Del 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA
Regional Huila y su area de influencia, en el proceso misional Gestion de la Formacién
Profesional Integral, en la especialidad de Politica Institucional.

Red de conocimiento: Red institucional de pedagogia

Area tematica: NBC Comunicacion social, Periodismo y Afines

Plazo: 10 Meses 9 dias

Fecha de Inicio: 02/02/2015

Termino Ejecucion: fecha de terminacion al 11/12/2015

Valor: Veintinueve Millones Setecientos Cinco Mil Doscientos ($ 29.705.200) Pesos m/c
El contrato presenta adicion por valor de Seiscientos Setenta y Dos Mil Novecientos Treintay = a
Tres ($ 672.933) m/cte. Con feche de terminacion 19/12/2015 V

Obligaciones del Contrato:

a) Desarrollar personalmente las acciones de formacion contratadas, de acuerdo con la programacion acordada con el
SENA yen el ambiente de formacion asignado.
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b) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el dlsefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
selecaé_n de los aprendices, entre otras C) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion si es
necesario de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. d) Reportar oportunamente en
el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion, son de su responsabilidad, garantizando la
::alidad dela mfonnaqén y su coherencia con el proceso formativo, tales como: * Registro de los juicios evaluativos.

Manejo en Iinea_y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. * Creacion de rutas y asociacion de
apfeﬂc_ioes. ¥ Regustrg de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. e) Participar, cuando el
Coordn_'nador Académico lo designe, como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. f) Realizar, en aplicacion de la Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la Entidad,
el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor
del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas,
financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. g) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos
necesarios para este tramite. h) Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. i) Apoyar y
participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion, realizando permanente asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo. j) Fomentar e
y garantizar la implementacion de las 5s en los procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. k) Asistir y
participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacion de la actividad
contractual. ) Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional. m) Cumplir y hacer cumplir
estrictamente los horarios de las acciones de formacién que impartan. n) Realizar las demas actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

4. No. del Contrato: 557 del 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional Integral en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del SENA Regional
Huila y su 4rea de influencia, en la especialidad de formacion requerida, en el Programa
Politica Institucional.

Red de conocimiento: Red institucional de pedagogia

Area tematica: NBC Comunicacién social, Periodismo y Afines

Plazo: 7 Meses 9 dias

Fecha de Inicio: 22/01/2014

Termino Ejecucion: fecha de terminacion al 31/08/2014 Valor: Veinte Millones Cuatrocientos .

Cuarenta Mil ($ 20.440.000) Pesos m/c
El contrato presenta adicion por valor de Nueve Millones Seiscientos Trece Mil Trescientos
Treinta y Tres ($ 9.613.333) Pesos m/c, y Prorroga con fecha de terminacion el 13/12/2014

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional-Huila/ Centro De Desarrollo Agroempresarial Y Turistico Del Huila

g

CO-SC-CERSINESI

b

Cerfificads No
(P-CERIISEES

AT
2o

Y
}
=

Carrera 7 No. 5-67, La Plata Huila. — Tel: (8) 8370987- ext: 83723 GTHF-131 pig 4

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



N

Obligaciones de Contrato:

A. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. B. Participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interd;sdplinarios si es necesario por programa o conjunto de Programas por redes
lwnolbg;cgs, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprend?zaje. el disefio de talle_res e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices, entre otras. C._Pamcipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion si es necesario de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion, D. Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la Formacioén Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gesti6n, son de su responsabilidad, garantizando la
mhdaq de la mformac_uér_l y su coherencia con el proceso formativo, tales como: *Registro de los Juicios evaluativos,
°Manep en linea Y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. +Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. E. Comunicar al
Cogfdlnador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. F. Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes, equipos y elementos que EL
SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento del contrato, para lo cual se le hara el respectivo control de
inventario que sera firmado por el contratista. G. Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. H.
Realizar, en aplicacion de la Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo
cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. |. Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de
los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este tramite. J.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. K. Apoyar y participar en la implementacion y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion, realizando permanente
asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo. L. Fomentar e y garantizar la implementacion
de las 5s en los procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. M. Asistir y participar activamente en las
reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacion de la actividad contractual. N. Tramitar y
hacer mantenimiento permanente al correo institucional. N. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las
acciones de formacién que impartan. O. Cumplir con el pago oportuno al Sistema de Seguridad Social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su verificacion. P. Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL
SENA.

5. No. del Contrato: 1246 del 2013

S

Cenicads No
SCCERXIGE81

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales, de un (1) instructor para desarrollay
acciones de formacion profesional titulada y/o complementaria bajo cualquiera de sus
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada en el Centro Un (1) comunicador social. Sl

Red de conocimiento: Red institucional de pedpgpgia
Area tematica: NBC Comunicacion social, Periodismo y Afines

Certcado No

Certicado No

GP-CERIG688

e
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Plazo: 1 Meses 26 dias

Fecha de Inicio: 18/10/2013

Termino Ejecucion: fecha de terminacién al 13/12/2013 Valor: Cuatro Millones
Diecisiete Mil ($ 4.017.000) Pesos m/c

El contrato presenta adicién por valor de Novecientos Treinta y Un Mil Novecientos Treinta y
Tres ($ 931.933) Pesos m/c, y Prorroga con fecha de terminacion el 13/12/2013

Obligaciones contrato:

1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. 2)Participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios  por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades

de aprendizaje, el disefio de talleres e item que alimentara los bancos de pruebas para la seleccién de los
aprendices entre otras. 3)Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

4) Reportar en el sistema SOFIAPLUS en un plazo méximo de tres dias todas las actividades de acuerdo con

los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) registros de los juicios evaluativos. b) Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. c) Creacién de rutas y asociacién de aprendices. d) registros de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previos. e) comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 5) El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.6) Apoyar la supervision de contratos que

estén directamente relacionados con el area que se relacione directamente con la idoneidad del contratista. 7)
Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes de formacion, equipos y maquinaria que el SENA

ponga sus disposicién para el cumplimiento del contrato. Para lo cual sera hara el respectivo control de
inventarios que sera firmado por el contratista.8)Atender y contribuir con el cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del modelo de mejora continua de la gestion institucional.9) Presentar a la supervision los
reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes que le sea solicitados.10)Realizar

las demas activadas inherentes al objeto contractual.11) Rendir un informe de gestion dentro de los cinco
primeros dias de cada mes o cuando se requiera, al supervisor sobre la gestion adelantada.12)Acreditar la g
afiliacién al sistema de salud y pension en las leyes 100 de 1993 y 797 del 2003 en forma mensual. Asi mismo g
manifestar el deseo de o no de afiliacién al sistema general de riesgos profesionales de conformidad con el . ..o
articulo 3 del decreto 2800 del 02 de octubre de 2003.13) Las demas obligaciones asignadas que sea scoerxesst
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. @

6. No. del Contrato: 954 del 2013 V
Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales, de un (1) instructor para desarrollar ¢
acciones de formacion profesional titulada y/o complementaria bajo cualquiera de sugesccem
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada en el Centro Un (1) comunicador social. g
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Red de coqocimiento: Red institucional de pedagogia
rea tematica: NBC Comunicacion social, Periodismo y Afines
Plazo: 3 Meses

Fecha de Inicio: 16/07/2013

Termino Ejecucion: fecha de terminacién al 14/10/2013 Valor: Ocho Millones
Treinta y Cuatro Mil ($ 8.034.000) Pesos m/c

Obligaciones contrato:

1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de acuerdo con la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. 2)Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios  por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
item que alimentara los bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices entre otras. 3)Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes
a la induccion.4) Reportar en el sistema SOFIAPLUS en un plazo maximo de tres dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a) registros de los juicios evaluativos. b) Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. c) Creacion de rutas y asociacién de aprendices. d) registros de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previos. €) comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5) El coordinador
académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje. 6) Apoyar la supervision de contratos gue estén directamente relacionados con el area que se
relacione directamente con la idoneidad del contratista. 7) Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes
de formacion, equipos y maquinaria que el SENA ponga sus disposicion para el cumplimiento del contrato. Para lo
cual sera hara el respectivo control de inventarios que sera firmado por el contratista.8)Atender y contribuir con el
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del modelo de mejora continua de la gestion institucional 9)
Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes que le
sea solicitados.10)Realizar las demas activadas inherentes al objeto contractual.11) Rendir un informe de gestion
dentro de los cinco primeros dias de cada mes o cuando se requiera, al supervisor sobre la gestion
adelantada. 12)Acreditar la afiliacion al sistema de salud y pension en las leyes 100 de 1993 y 797 del 2003 en forma
mensual. Asi mismo manifestar el deseo de o no de afiliacion al sistema general de riesgos profesionales de
conformidad con el articulo 3 del decreto 2800 del 02 de octubre de 2003.13) Las demas obligaciones asignadas que
sea necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7. No. del Contrato: 330 del 2013 o e
Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales, de un (1) instructor para desarrollar
acciones de formacion profesional titulada y/o complementaria bajo cualquiera de sud¥
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada en el Centro Un (1) Comunicador Social.

Red de conocimiento: Red institucional de pedagogia

Area tematica: NBC Comunicacion social, Periodismo y Afines oo s
Plazo: 4 Meses 25 dias

Fecha de Inicio: 28/01/2013 E
Termino Ejecucién: fecha de terminacién al 21/06/2013

Valor: Doce Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Cuatrocientos ($ 12.854.400) Pesos ,.,

micte. e
2T
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Obligaciones contrato:

1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. 2)Participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios  por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e item que alimentara los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices entre otras. 3)Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.4) Reportar en el sistema SOFIAPLUS
en un plazo maximo de tres dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
a) registros de los juicios evaluativos. b) Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA
PLUS. c) Creacién de rutas y asociacién de aprendices. d) registros de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizaje previos. €) comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5) El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 6) Apoyar la supervision de contratos que estén directamente relacionados con el area
que se relacione directamente con la idoneidad del contratista. 7) Recibir, cuidar y conservar en buen estado
los ambientes de formacién, equipos y maquinaria que el SENA ponga sus disposicion para el cumplimiento
del contrato. Para lo cual sera hara el respectivo control de inventarios que sera firmado por el contratista.8)
Atender y contribuir con el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del modelo de mejora continua de
la gestién institucional. 9) Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y
los demas informes que le sea solicitados.10) Realizar las demas activadas inherentes al objeto contractual.11)
Rendir un informe de gestién dentro de los cinco primeros dias de cada mes o cuando se requiera, al supervisor
sobre la gestién adelantada. 12) Acreditar la afiliacion al sistema de salud y pension en las leyes 100 de 1993 y 797
del 2003 en forma mensual. Asi mismo manifestar el deseo de o no de afiliacion al sistema general de riesgos
profesionales de conformidad con el articulo 3 del decreto 2800 del 02 de octubre de 2003.13) Las demas
obligaciones asignadas que sea necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8. No. del Contrato: 247 del 2012

Objeto: Contratar un instructor contratista de caracter temporal para desarrollar acciones de g

formacion titulada y formacion complementaria en el centro de desarrollo Agroempresarial y

turistico del Huila .comunicador social. R

Red de conocimiento: Red institucional de pedagogia SCCERIeR

Area tematica: NBC Comunicacion social, Periodismo y Afines

Plazo: 3 Meses A

Fecha de Inicio: 17/09/2012

Termino Ejecucion: fecha de terminacion al 15/12/2012 Rpanet
COSC.CERISER1

Valor: Siete Millones Setecientos Trece Mil Trescientos Treinta y Tres ($ 7.713.333) Pesos m/c
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Obligaciones del contratista:

1: Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. 2)Participar activamente en los
?:égpos ‘de desarrollo curricular interdisciplinarios  por programa o conjunto de programas por redes

ologicas para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e item que alimentara los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices entre otras. Formacion, equipos y maquinaria que el SENA ponga sus disposicion para el
cumplimiento del contrato. Para lo cual sera hara el respectivo control de inventarios que sera firmado por el
contratista. 3)Pamc|p_ar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 4)Reportar en el sistema SOFIAPLUS en un plazo
maximo de tres dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando |a calidad de |a informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) registros de
los juicios evaluativos. b) Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. ¢)
Creacién de rutas y asociacion de aprendices. d) registros de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizaje previos. e) comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.5) El coordinador académico podra
designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 6) Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes de 8) Atender y
contribuir con el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del modelo de mejora continua de la
gestion institucional 9) Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y
jos demas informes que le sea solicitados. 10) Asistir a las actividades que programe el centro de formacion
en las cuales su presencia sea requerida y especialmente a las reuniones e informacién institucional y las
trasferencias de tecnologias de conocimientos y metodologias.11) Apoyar los tramites administrativos que se
requieran en relacion con el objeto contractual y las competencias que este desarrolle.12) Las demas que se
haga necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

9. No. del Contrato: 90 del 2012

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
para desarrollar acciones de formacién profesional titulada y/o complementaria.

Red de conocimiento: Red institucional de pedagogia

Area tematica; NBC Comunicacion social, Periodismo y Afines

Plazo: 4 Meses 9 dias

Fecha de Inicio: 15/02/2012

Termino Ejecucion: fecha de terminacién al 23/06/2012 Valor: Once Millones

Ciento Ochenta Mil ($ 11.180.000) Pesos m/c

Obligaciones del contratista:

1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. 2)Participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios  por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e item que alimentara los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices entre otras. Formacion, equipos y maquinaria que el SENA ponga sus disposicion para el
cumplimiento del contrato. Para lo cual sera hara el respectivo control de inventarios que sera firmado por el
contratista.

Ministerio de Trabajo
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: programacion y ejecucion del proceso de induccio i ion ti
recon i L ) n de aprendices de formacién titulada y el
awo::;mé:":g"::cﬁp'%'}d‘zales Previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
5o it l|on Iferentes a la induccion. 4)Reportar en el sistema SOFIAPLUS en un plazo maximo
la calidad de 1a Lt as actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
evaluativos. b) M ormacion y su coher_encua en el proceso formativo, tales como: a) registros de los juicios
AN as .oanejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. c) Creacion de
previo.z) > ociacion de aprendices. d) registros de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje
i d" ) comunicar al coordmador academico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
prendices y hallazgos en el registro de la informacién.5) El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en |a ejecucion del proceso de aprendizaje. 6)
Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes de 8)Atender y contribuir con el cumplimiento de los
Ilneam[eptos y disposiciones del modelo de mejora continua de la gestién institucional.9)Presentar a la
supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes que le sea
solicitados.10)Asistir a las actividades que programe el centro de formacién en las cuales su presencia sea
requerida y especialmente a las reuniones e informacion institucional y las trasferencias de tecnologias de
conocimientos y metodologias.11) Apoyar los tramites administrativos que se requieran en relaciéon con el

objeto contractual y las competencias que este desarrolle.12) Las demas que se haga necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de la Plata Huila, de acuerdo con la

informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

Fecha de Expedicion: 02/octubre/2017

Adriana Margela Valencia Cardona
Subdirectora |Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

Uororss, e S

Reviso red de conocimiento y
tematica: Napoleon Barragan Clavj

Revis6: Cesar Humberto Chavarro Rgrez
Contratos certificados Nueve (9)
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